
РЕШЕНИЕ 

Московской областной трехсторонней комиссии  

по регулированию социально-трудовых отношений  

от 26 июня 2023 года 

 

          1. О профилактике травматизма и групповых несчастных случаев  

при производстве работ в ограниченных и замкнутых пространствах (колодцах)  

и при падении при разности уровней высот. 

1.1. Министерству социального развития Московской области: 

 направить письма-запросы в администрации городских округов Московской 

области с целью формирования сводного отчета о проведенных и планируемых к 

проведению мероприятий по минимизации производственного травматизма на 

территориях городских округов Московской области; 

направить письма в заинтересованные органы исполнительной власти 

Московской области, администрации городских округов Московской области о 

необходимости проведения совместно с Государственной инспекцией труда в 

Московской области и Отделением Социального фонда России по г. Москве и 

Московской области (по согласованию) рабочих совещаний по данному вопросу и 

выработке соответствующих мер по предотвращению травматизма и несчастных 

случаев; 

организовать работу по проведению семинаров по настоящей тематике в конце 

III – начале IV кварталов 2023 года.  

1.2. Рекомендовать объединениям работодателей Московской области провести 

дополнительные мероприятия по охране труда сделав акцент на качестве проведения 

всех видов инструктажей на рабочих местах, обратив особое внимание на обучение по 

вопросам охраны труда работников молодого возраста, в том числе при допуске к 

работам с повышенной опасностью. 

проанализировать несчастные случаи, произошедшие в I полугодии 2023 года и 

довести соответствующий анализ до глав городских округов Московской области.  

1.3. Рекомендовать профильным Министерствам (Министерство жилищно-

коммунального хозяйства Московской области и Министерство жилищной политики 

Московской области) информировать подведомственные им организации о 

необходимости в срок до 29 декабря 2023 года инициирования у контролируемого 

юридического лица профилактических визитов Государственной инспекции труда в 

Московской области в целях исключения травматизма на производстве в сфере 

деятельности.  

1.4. Союзу «Московское областное объединение организаций профсоюзов» 

совместно с Координационными советами профсоюзов, Союзами промышленников и 

предпринимателей городских округов Московской области рассмотреть на заседаниях 

территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 

отношений в городских округах вопросы охраны труда и техники безопасности.  
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2. О сохранении права выхода на досрочную пенсию работникам бюджетных 

организаций, в которых в соответствии с решением органов государственной 

власти Московской области проведено переименование бюджетных учреждений. 

2.1. Принять к сведению информацию Министерства социального развития 

Московской области о сохранении права выхода на досрочную пенсию работникам 

бюджетных организаций, в которых в соответствии с решением органов 

государственной власти Московской области проведено переименование бюджетных 

учреждений. 

 

3.  О реализации проекта «Активное долголетие» в Московской области.  

3.1. Принять к сведению информацию о реализации проекта «Активное 

долголетие» в Московской области. 

3.2. Министерству социального развития Московской области: 

проработать вопрос об увеличении количества объектов для проведения наиболее 

востребованных активностей в целях предотвращения очередности; 

продолжить работу по открытию клуба «Активное долголетие» в каждом 

городском округе в соответствии с утвержденным стандартом; 

обеспечить возможность организованным группам граждан пенсионного 

возраста участвовать в занятиях по выбранному ими виду спорта в программе 

«Активное долголетие»; 

обеспечить, в соответствии с решением Губернатора Московской области охват 

числа граждан старшего возраста, ведущих активный образ жизни – до 300 тыс. чел. 

организовать проведение мероприятий для граждан старшего поколения в рамках 

проекта Губернатора Московской области «Активное долголетие». 

организовать проведение информационно-разъяснительной работы среди 

населения о возможности участия в проекте Губернатора Московской области 

«Активное долголетие». 

3.3. Сторонам социального партнерства усилить работу по информированию 

работников организаций, в том числе старшего поколения о проекте «Активное 

долголетие» в Московской области. 

 

4. О трудовой занятости подростков в период летних каникул. 

4.1. Принять к сведению иинформацию Министерства социального развития 

Московской области и Администрации городского округа Ступино.  

4.2. Вынести на рассмотрение  заседания Московской областной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопрос  

о занятости подростков в период летних каникул по итогам работы за летний период 

2023 года.  

4.3. Союзу «Московское областное объединение организаций профсоюзов», 
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Московскому областному союзу промышленников и предпринимателей 

(региональному объединению работодателей) распространить информацию о 

возможности трудоустройства подростков в период летних каникул.  

 

5. О новых мерах социальной поддержки отдельным категориям граждан  

в Московской области. 

5.1. Принять к сведению иинформацию Министерства социального развития 

Московской области.  

5.2. Сторонам социального партнерства распространить информацию об 

электронном социальном паспорте и новых мерах поддержки отдельных категорий 

граждан в Московской области.  

 

6. Об актуализации состава рабочей группы из представителей сторон 

социального партнерства для разработки проекта Московского областного 

трехстороннего (регионального) соглашения между Правительством Московской 

области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и 

объединениями работодателей Московской области на 2024-2026 годы. 

6.1. Принять к сведению информацию об актуализации состава рабочей группы 

Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.   

6.2. Утвердить 29.06.2023 актуализированный состав рабочей группы 

Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.  

6.3. Сторонам социального партнерства регулярно проводить заседания рабочей 

группы по вопросу разработки проекта Московского областного трехстороннего 

(регионального) соглашения между Правительством Московской области, Союзом 

«Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями 

работодателей Московской области на 2024-2026 годы и в срок до 15 сентября 2023 

года представить проект соглашения на обсуждение сторон. 

 

 

Первый заместитель 

министра социального 

развития Московской 

области 
 

Председатель Союза 

«Московское 

областное объединение  

организаций профсоюзов» 

 

Председатель Московского 

областного союза 

промышленников  

и предпринимателей 

(регионального объединения 

работодателей) 

                           Н.Е. Ускова                            В.В. Кабанова                        Б.Ю. Богатырев 


